
  
 

DIRECTRICES DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN  

 

CÓDIGO: D-GC-03 

 

FECHA: 16/02/2026 

 

VERSIÓN: 7 

 

 
 
 
 
 

VISIÓN 
 

 

Para 2033 buscamos duplicar las ventas logradas en 2023; obteniendo 

rendimientos superiores al costo de capital utilizado; y para ello, ofrecemos a 

nuestros clientes soluciones a procesos industriales ecoamigables y sostenibles 

en nuestras diferentes unidades estratégicas de negocios.  

 

 

MISIÓN 
 

 

Generamos valor creciente y sostenido, mediante el retorno superior de las 

inversiones, ofreciendo productos de empaques, lubricantes, powder & coating 

y químicos. 

 

 

VALORES CORPORATIVOS 
 

 Liderazgo 

 

El coraje para hacer las cosas bien y lograr un futuro mejor 

 

 Integridad 

 

Ser auténticos  

 

 Sinergia 

 

Esfuerzo conjunto de clientes internos y externos para lograr los objetivos 

planteados 
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 Honestidad 

 

Es la coherencia entre lo que se predica y se aplica 

 

 Responsabilidad 

 

Lo que sucede depende de uno mismo 

 

 Colaboración 

 

Capitalizar los beneficios del talento colectivo 

 

 Innovación 

 

Investigar, imaginar y crear 

 

 Calidad 

 

Todo lo que hacemos, lo hacemos bien 

 

 Pasión 

 

Comprometidos con el corazón y con la razón 
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POLITICA INTEGRADA DE GESTIÓN 
 

BYCSA S.A. es una organización privada dedicada a la fabricación, 

transformación y comercialización de materias primas e insumos para usos en 

diferentes ramas de la industria; cuenta con un equipo humano competente e 

idóneo, logrando de manera continua el mejoramiento e innovación de los 

procesos, para alcanzar los objetivos establecidos para su crecimiento, 

sostenibilidad y rentabilidad por medio del cumplimiento de los requisitos 

aplicables. La alta dirección está comprometida con la calidad, la seguridad y 

salud en el trabajo, la protección del medio ambiente, la transparencia y ética 

empresarial; para la satisfacción de las necesidades y expectativas de las 

partes interesadas. Además, se compromete con identificar los peligros, 

prevenir y reducir los riesgos laborales de sus empleados y contratistas, 

valorando y determinando controles relacionados con la naturaleza de la 

empresa, para prevenir lesiones y enfermedades laborales a través del 

cumplimiento de los requisitos legales, organizacionales y de norma. De igual 

manera, la alta dirección se compromete a minimizar las huellas ambientales a 

través del uso de las tecnologías apropiadas en las actividades productivas, 

educando y formando empleados en prácticas basadas en la implementación 

de programas que permitan reducir la afectación al ambiente, pensando 

siempre en las generaciones futuras; así como la prevención de la 

contaminación, el uso sostenible de los recursos, la mitigación y adaptación al 

cambio climático y la protección de la biodiversidad y los ecosistemas. 

 

Esta política integrada tiene alcance sobre todos los centros de trabajo de la 

empresa, es revisada anualmente, comunicada y publicada a todas las partes 

interesadas y a todos los niveles de la organización. 

 

La política integrada de gestión fue revisada en Medellín, a los 16 días del mes 

de febrero de 2026. 
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OBJETIVOS DE LA POLITICA EN RELACIÓN CON LA SST 
 

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles. 

 

 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la 

mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) en la empresa; y  

 

 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales. 

 

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES 
 

 Asegurar la sostenibilidad de la empresa, a través de la mejora continua 

de los procesos, la eficiencia en el manejo de los recursos 

organizacionales y el cumplimiento del presupuesto de ventas para la 

continuada rentabilidad de la misma. 

 

 Ofrecer productos y soluciones a procesos industriales y de alta calidad, 

que garanticen la satisfacción de los clientes conforme a sus necesidades 

y expectativas, incentivando la producción y consumo responsable, 

reduciendo desperdicios y proponiendo prácticas que minimicen los 

impactos ambientales. 

 

 Promover el desarrollo del talento humano organizacional a través del 

fortalecimiento de competencias que procuren un mejor desempeño, 

protegiendo la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante 

la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo y fomentando la participación en acciones para la conservación 

del medio ambiente.  
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ALCANCE DEL SGC 
 

Diseño y fabricación de aditivos, lubricantes y venta de insumos y equipos 

complementarios para tratamiento de superficies. Comercialización de 

máquinas y materiales de empaque para embalaje de la industria en general. 

Fabricación de productos de higiene doméstica en forma de detergentes 

líquidos, desinfectantes y limpiadores de superficies. Fabricación de productos 

cosméticos líquidos en soluciones y semisólidos en gel. Fabricación de películas 

extruidas. 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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MAPA DE PROCESOS 
 

 

 

 

COMPROMISO CON EL CAMBIO CLIMATICO 
 

BYCSA S.A. ha determinado el cambio climático como una cuestión pertinente; 

para ello se ha comprometido a llevar a cabo diferentes acciones que 

promueven la sostenibilidad organizacional.  

 



  
 

DIRECTRICES DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN  

 

CÓDIGO: D-GC-03 

 

FECHA: 16/02/2026 

 

VERSIÓN: 7 

 

 
 
 
 
 

Las directrices del SIG son revisadas y ajustadas por la Alta Dirección en la 

ciudad de Medellín el día 16 de febrero de 2026. 

 

 

 

 

ISABEL CRISTINA LÓPEZ ARTEAGA  

Representante Legal 
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CONTROL DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

 

NOMBRE CÓDIGO FECHA VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directrices del SIG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D-GC-03 

12/03/2020 1 Creación del documento 

 

01/12/2021 

2 Ajuste al mapa de 

procesos  

 

16/01/2023 

1 Revisión y ajuste de las 

directrices (visión, misión y 

objetivos, política 

integrada) 

 

 

 

31/01/24 

 

 

 

4 

Ajuste a la política 

integrada donde se 

incluyeron aspectos 

relacionados la 

protección del medio 

ambiente, la 

transparencia y ética 

empresarial. 
15/08/2024 5 Ajustes a la política 

integrada de gestión y los 

objetivos organizacionales, 

teniendo en cuenta la 

incorporación del proceso 

de gestión ambiental. 

07/01/2025 6 Revisión de la política del 

SIG y ajuste al alcance del 

SIG. 

16/02/2026 7 Revisión anual de la política 

del SIG 
 

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR 

 
 

Luz Bibiana Sánchez Henao 

 

Isabel Cristina López a. 

 

Isabel Cristina López A. 
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